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PREVENTIEF BELEID - VEILIG SPORTKLIMAAT

Preventief Beleid Grensoverschrijdend
Gedrag

Duikteam de Watergeuzen

Duikteam de Watergeuzen streeft naar een veilige sportomgeving waarin alle leden, in het
bijzonder minderjarigen en kwetsbare personen, beschermd zijn tegen elke vorm van
grensoverschrijdend gedrag. Vanwege de hoge mate van afhankelijkheid onder water hanteert
de vereniging de volgende vier pijlers in haar preventieve beleid:

1 Aanstellingsbeleid van Vrijwilligers

e Verplichte VOG: ledere vrijwilliger die training geeft, duiken leidt of minderjarigen/kwetsbare
groepen begeleidt, moet vo6r aanvang van de werkzaamheden een geldige Verklaring Omtrent
het Gedrag (VOG) overleggen. Deze VOG wordt elke 3 tot 5 jaar hernieuwd.

o Kennismakingsgesprek: Nieuwe trainers of instructeurs doorlopen een intakegesprek met het
bestuur waarbij de motivatie, achtergrond en de visie op een veilige sportomgeving worden
besproken.

o Referentiecheck: Waar mogelijk en relevant worden referenties opgevraagd bij eerdere
verenigingen of de Nederlandse Onderwatersport Bond (NOB).

2 Gedragscode en Omgangsregels

e Binnen de vereniging geldt een officiéle gedragscode (gebaseerd op de richtlijnen van de NOB
en NOC*NSF).

e De code bevat expliciete regels over fysiek contact (noodzakelijk bij duikinstructie, maar strikt
professioneel), communicatie, privacy in kleedkamers en het verbod op elke vorm van intimidatie,
pesten of discriminatie.

3 Vertrouwenscontactpersoon (VCP)

e De vereniging heeft een onafhankelijke Vertrouwenscontactpersoon aangesteld (of is
aangesloten bij de centrale VCP van de sportbond/gemeente).
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Leden en vrijwilligers kunnen hier in strikte vertrouwelijkheid terecht met vragen, vermoedens of
meldingen van grensoverschrijdend gedrag.

Informatievoorziening en Communicatie (Hoe wij vrijwilligers

informeren)

Om te zorgen dat het beleid daadwerkelijk leeft, informeert Duikteam de Watergeuzen haar
vrijwilligers en leden op de volgende actieve manieren:

Directe overhandiging bij aanstelling: Bij de start van de vrijwilligerswerkzaamheden ontvangt
de vrijwilliger een digitaal informatiepakket met daarin de gedragscode en de contactgegevens
van de Vertrouwenscontactpersoon. De vrijwilliger ondertekent de gedragscode voor akkoord.
Jaarlijkse herhaling: Tijdens de algemene ledenvergadering (ALV) en de specifieke
instructeurs-/trainersvergaderingen wordt veiligheid en het preventief beleid als vast agendapunt
besproken.

Digitale vindbaarheid: Het preventief beleid, de gedragscode en de contactgegevens van de
VCP staan prominent en permanent gepubliceerd op de website van de vereniging
(watergeuzen.net), zodat deze voor zowel vrijwilligers, leden als ouders van jeugdleden direct
raadpleegbaar zijn.

Promotie sportbond: Vrijwilligers worden actief gestimuleerd en gefaciliteerd om
(bijscholing)cursussen te volgen van de NOB of NOC*NSF op het gebied van pedagogisch
handelen en een sociaal veilige sportomgeving.

Melden en contact Kader en vaststelling
Vertrouwenscontactpersoon Aanvullend op

Nadine van Kampen de standaard Gedragscode voor sportclubs van
Bestuur NOC*NSF

Paul Potters (voorzitter), David Luksenburg Vastgesteld door het bestuur op

(penningmeester), Kees-Jan Weber (secretaris)

E-mail secretariaat Handtekening voorzitter
secr.watergeuzenel@gmail.com
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